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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE INVERSI ONES
DOALCA SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA.

TITULO I.- PRELIMINAR

Articulo 1.- Origen y finalidad

1. El presente Reglamento ha sido aprobado por el €orde Administracion de
Inversiones Doalca, SOCIMI, S.A. (I&bciedad), y su aprobacién comunicada a la
Junta General de la Sociedad. Este Reglamento penebjeto determinar los
principios de actuacion del Consejo de Administtacasi como las reglas basicas
de su organizacion y funcionamiento y las normasafelucta de sus miembros.

2. Las normas de conducta establecidas en este Raglapara los consejeros de la
Sociedad seran igualmente aplicables a los altextivos de la Sociedad, en la
medida en que resulten compatibles con su natir&szecifica y de las actividades
gue llevan a cabo. A los efectos de este Reglamesg#oentendera por "altos
directivos" aquellos directivos que tengan depeniemlirecta del Consejo de
Administracién o del Consejero Delegado, en casexigtir.

Articulo 2.- Interpretacion

1. El presente Reglamento completa el régimen normaplicable al Consejo de
Administracién establecido en la normativa vigenteen los Estatutos de la
Sociedad. Se interpretara de conformidad con lasia® legales y estatutarias que
sean de aplicacion y con los principios y recomeiates sobre el gobierno
corporativo de las Sociedades cotizadas aprobadositbdos por las autoridades
espafiolas y de los paises del entorno vigenteada momento, 0 por comisiones
especiales o grupos de trabajo establecidos amuvile mandato de las mencionadas
autoridades.

2. Corresponde al Consejo de Administracién resohas dludas que suscite la
aplicacién e interpretacion de este Reglamentoatdocmidad con los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas

Articulo 3.- Modificacion

1. El presente Reglamento sélo podra modificarse tamtsa del Presidente del
Consejo de Administraciéon, de un tercio de los efar®s o de la Comision de
Auditoria y Supervision de Riesgos, que en todoocdsberan acompafiar su
propuesta de modificacion con una memoria justifiea asi como de un informe
elaborado por la Comisién de Auditoria y Supervisite Riesgos, salvo cuando
dicha propuesta parta de la citada Comision.
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El texto de la propuesta y la memoria justificatikasus autores deberan adjuntarse
a la convocatoria de la reunién del Consejo quealds deliberar sobre ella. La
convocatoria habra de efectuarse con una antelaginima de diez dias.

La modificacién del Reglamento exigira para su deti el acuerdo adoptado al
efecto por mayoria de los consejeros concurrepresentes o representados, a la
reunion.

El presente Reglamento debera actualizarse siequeesea preciso para adecuar
su contenido a las disposiciones vigentes quetersde aplicacion.

Articulo 4.- Difusion

1.

Los consejeros y altos directivos tienen la obligade conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, er8&rio del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo en el momentgn acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contrataciégurs sea el caso, debiendo
aquellos entregar al Secretario una declaracidmafita en la que manifiesten
conocer y aceptar el contenido del presente Reglaameomprometiéndose a
cumplir cuantas obligaciones le sean exigiblestewigud.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciorgse establezca la normativa
aplicable en cada momento, el Consejo de Admirdgirade la Sociedad adoptara
las medidas oportunas para que el Reglamento aaifusion entre los accionistas
y el publico inversor en general.

TITULO Il.- FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Competencias del Consejo

1.

El Consejo de Administracion es competente pargptaildos acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por ItUESs Sociales o la Ley a la
Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion, al que correspondes rhas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrarepresentar a la Sociedad, podra
delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en doganos delegados de
administracion y en el equipo de direccion y comi@nsu actividad en la funcién

general de supervision y en la consideracion deelémpi asuntos de particular

trascendencia para la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacion aquellas fades#tdegal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo dimifistracion ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de ladnmgeneral de supervision.
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4. El Consejo de Administracién, como nucleo de sudnisaprueba la estrategia de
la Sociedad y la organizacién precisa para su puestpractica, y supervisa y
controla que la alta direccion cumpla con los abget marcados y respete el objeto
e interés social de la Sociedad.

Articulo 6.- Interés social

El Consejo de Administracion desarrollard sus fanes con unidad de proposito e
independencia de criterio, dispensando el mismto teatodos los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas y guiandosepimterés de la Sociedad, entendido
como hacer maximo de forma sostenida, el valor @mco de la Sociedad. Asimismo

velara para que en sus relaciones con los grupodetés la Sociedad respete la normativa
vigente, cumpla de buena fe sus obligaciones yratod, respete los usos y buenas
practicas de los sectores y territorios donde ajesa actividad y observe aquellos
principios adicionales de responsabilidad soci@ lqubiere aceptado voluntariamente.

TITULO 1ll.- COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 7.- Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado pornimero de miembros no
inferior a tres ni superior a nueve, que sera dateado por la Junta General de
accionistas.

2. El Consejo propondra a la Junta General de acdesied nUmero que, de acuerdo

con las cambiantes circunstancias de la Sociedigthtyo de los limites estatutarios,
resulte mas adecuado para asegurar la debida eepagsidad y el eficaz
funcionamiento del 6rgano.

Articulo 8.- Composicion cualitativa

1. Las definiciones de las diferentes clases de censegeran las que se establezcan
en la normativa vigente o, en su defecto, en lasmendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables a la Sociedad en cada mamesin perjuicio de ello, no
podran calificarse como independientes aquellos sg@nos que hayan
desempefiado el cargo durante mas de doce afogrimimpidamente. Seran
considerados Consejeros ejecutivos aquellos quentesien el cargo de presidente
de la Comision de Auditoria y Supervision de riesgde la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de la Comision dmuebles, asi como de
aquellas otras que puedan ser creadas por el @oweejAdministracion con
funciones ejecutivas.

2. El Consejo evitara cualquier discriminacion entye hccionistas en su acceso al
Consejo de Administracion a través de consejerosimicales.
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El caracter de cada consejero deberé explicarsel@@wnsejo ante la Junta General
de accionistas que deba efectuar o ratificar suomamiento previa verificacion por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Esocde que existiera algun
consejero externo que no pueda ser consideradondahini independiente, la
Sociedad explicara tal circunstancia y sus vingwassea con la Sociedad o sus
directivos, ya sea con sus accionistas.

TITULO IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIO N

Articulo 9.- EIl Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion seggidb de entre sus miembros de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos $exide la Sociedad.

Articulo 10.- El Vicepresidente

El Consejo podra designar uno o varios VicepresiekenEl Vicepresidente sustituira al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfestroerieando asi lo determine el propio
Presidente. De haber varios Vicepresidentes, detasistituiran segun el orden que al
efecto haya establecido el Consejo de Administracio

Articulo 11.- El Secretario del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion elegira, a propuesau Presidente, un Secretario,
cuyo nombramiento podra recaer en alguno de susbmn@s o bien en persona ajena
al Consejo de Administracion con aptitud para dessfar las funciones propias de
dicho cargo. En caso de que el Secretario del GomseAdministracion no redna
la cualidad de consejero, este tendra voz percobm. v

En todo caso, para salvaguardar la independemogrcialidad y profesionalidad
del Secretario, su nombramiento y cese seran agosbaor el pleno del Consejo
de Administracion, previo informe de la Comision déombramientos y

Retribuciones.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labgrdebera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupandose, especidbnda prestar a los consejeros
el asesoramiento y la informacién necesarios, de@war la documentacion social,
de reflejar debidamente en los libros de actaesadollo de las sesiones y de dar
fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario velara de forma especial para queatagaciones del Consejo de
Administracion (i) se ajusten a la letra y al egpide las Leyes y sus Reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos reguksioy (i) sean conformes con

los Estatutos Sociales y con los Reglamentos deidéa General de accionistas y
del Consejo de Administracion.
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Articulo 12.- El Vicesecretario del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién podra nombrar un Vemstario, que no necesitara
ser consejero, para que asista al Secretario des&€fm de Administracion o le

sustituya en caso de ausencia en el desempefosdéusciones, asi como de
cualesquiera otras funciones o cargos internospgsea el Secretario del Consejo
de Administracion en el seno de dicho 6rgano, iyehgo cualesquiera comisiones
o comités de &mbito interno que se constituyanl &€oasejo de Administracion.

En todo caso, para salvaguardar la independemsfzgrcialidad y profesionalidad
del Vicesecretario, su nombramiento y cese serdaobapos por el pleno del
Consejo de Administracién, previo informe de la Ggidm de Nombramientos y
Retribuciones.

Salvo decision contraria del Consejo de Administnacel Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliaregr&ario en la redaccion del acta
de la sesion.

Articulo 13.- Organos delegados y consultivos

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conéecualquier persona, el
Consejo de Administracion podra constituir con cegapermanente una Comision
Ejecutiva, compuesta por un minimo de tres y unimaxde siete miembros, y
podré, asimismo, designar un Consejero Delegadmpupsta del Presidente del
Consejo, pudiendo delegar en ellos, total o parmalte, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean gai#és conforme a la Ley. La
delegacién y la designacion de los miembros dels€mnde Administracion que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para sdexa¢l voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo de Admatgin y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mertanti

El Consejo podra designar asimismo uno o varioss€j@nos-Directores Generales
o Consejeros ejecutivos de entre los miembros aeis€o, con los requisitos
previsto en la Ley.

El Presidente de la Comision Ejecutiva, en cas@uke ésta exista, informara al
Consejo de Administracion de los asuntos tratadds ks acuerdos adoptados en
sus sesiones, de las que se debera levantar antdjéndose copia a todos los
miembros del Consejo de Administracion.

Asimismo, se constituirdn una Comisioén de Auditoyi&upervision de Riesgos,
una Comision de Nombramientos y Retribuciones y Goaision de Inmuebles
con funciones ejecutivas y con las facultades d®rmmacion, supervision,
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asesoramiento y propuesta en las materias de spetentia que se especifican en
el presente Reglamento.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comms® con funciones consultivas
0 asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmentessatribuya alguna facultad de
decision. El Presidente, el Secretario y los rdesamiembros de tales comités y
comisiones seran nombrados por el Consejo de Adination por mayoria simple.

Articulo 14.- Comision de Auditoria y Supervision de Riesgos. Cagmosicion,
competencias y funcionamiento

1.

El Consejo de Administracion constituird con caagtermanente una Comision de
Auditoria y Supervision de Riesgos que se compoddrain minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados por el pi@pnsejo de Administracion. Los
miembros de la Comision de Auditoria y SupervigiénRiesgos, y de forma especial
su Presidente, se designaran teniendo en cuenteosasimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion degos. EI Consejo de Administracion
designara, asimismo, a su Presidente que tendaxtearejecutivo de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comisidnaigjocde Secretario de la Comision
de Auditoria y Supervision de Riesgos sera deseadoefior el gerente o por el
miembro que se elija por la propia Comision de eesis restantes miembros. La
presidencia de esta Comision serd rotatoria cadaafiios, salvo acuerdo en contrario
del Consejo. A las sesiones de estas comisiongtirasil gerente de la Sociedad.

Los consejeros que formen parte de la Comisionudbtéria y Supervision de Riesgos
ejerceran su cargo mientras permanezca vigenterabramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administraatrerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integr€omaision se regira por lo acordado
por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedpn serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Coarnigle Auditoria y Supervision
de Riesgos ejercera las siguientes funciones:

a. Revisar periddicamente las Politicas de riesgosopgner su modificacion
y actualizacion al Consejo de Administracion;

b. Aprobar la Politica de contratacién del auditorcdentas;

C. Informar a la Junta General de Accionistas sobresttanes que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

d. Supervisar la eficacia del control interno de lai8dad, asi como de sus
sistemas de gestion de riesgos;
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e. Analizar, junto con los auditores de cuentas, lelsildlades significativas
del sistema de control interno detectadas en erda# de la auditoria;

f. Supervisar el proceso de elaboracion y presentadeda informacién
financiera regulada,;

g. Proponer al Consejo de Administracion, para su siomento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento, reelecadsustitucion de los
auditores de cuentas, de acuerdo con la normapiNzaale;

h. Establecer las oportunas relaciones con los awditde cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedarerpen riesgo su
independencia, y cualesquiera otras relacionadas e&lo proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi comelkguotras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas las restantes normas
de auditoria;

I Recibir anualmente de los auditores de cuentasrifirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidadesulddas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los is@s adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades pocit@ados auditores de
cuentas, o por las personas o entidades vinculad@ssos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de @s®

J. Informar previamente al Consejo de Administraciéespecto de la
informacion financiera que, por su condicidon dezada, la Sociedad deba
hacer publica periodicamente, debiendo aseguraesejuk las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criteriostables que las anuales
y, a tal fin, considerar la procedencia de unagiéwi limitada de los
auditores de cuentas.

La Comisién de Auditoria y Supervision de Riesgosdpra validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, larfaaye sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Endeasmpate, el Presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision de Riesgos ténato de calidad. En caso de
ausencia de su presidente a alguna de sus sesamteata como tal el miembro de
la Comision que se elija entre los restantes miesipresentes en la sesion.

La Comisidon debera levantar acta de sus reuniae$a que se remitira copia al
Consejo de Administracion. El orden del dia de cadsion sera fijado por el
Presidente, quien podra invitar a terceros paraagistan a alguna de sus reuniones.
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La Comision de Auditoria y Supervision de Riesgodra elaborar un informe anual
sobre su funcionamiento, destacando las principaleisiencias surgidas, si las
hubiese, en relacion con las funciones que le sopigs. Ademas, cuando la
Comisién de Auditoria y Supervision de Riesgosdasidere oportuno, incluira en
dicho informe propuestas para mejorar las reglagodéerno de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Supervisién de Riesgodra convocar a cualquiera de
los miembros del equipo directivo o del personalad&ociedad. Los convocados
estaran obligados a asistir a las sesiones der@stin de Auditoria y Supervision
de Riesgos y a prestarle su colaboracion y accesméormacion de que dispongan.
La Comision podra igualmente requerir la asisteacsais sesiones de los auditores
de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Smn de Auditoria y
Supervision de Riesgos podra recabar el asesortomnienexpertos externos cuando
lo juzgue necesario para el adecuado cumplimieatsus funciones.

Articulo 15.- Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composiin, competencias
y funcionamiento

1.

El Consejo de Administracion constituira con cagAgermanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno daatar ejecutivo y con facultades
de informacién, asesoramiento y propuesta. La démisle Nombramientos y
Retribuciones se compondra de un minimo de tres maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de AdministraciEinConsejo de Administracion
designara, asimismo, a su Presidente que tendattearejecutivo de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comisionaigjocde Secretario de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones sera desempef@da gerente o por el miembro
gue se elija por la propia Comision de entre ssgntes miembros. La presidencia de
esta Comisidn sera rotatoria cada tres afos, salwerdo en contrario del Consejo. A
las sesiones de esta comision asistira el gerente Sociedad.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y iR&trones tendran
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuadas fanciones que estén llamados a
desempenar.

Los consejeros que formen parte de la Comision a@b¥amientos y Retribuciones

ejerceran su cargo mientras permanezca vigenterabramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administraa@rerde otra cosa. La renovacion,
reeleccién y cese de los consejeros que integr€omaision se regird por lo acordado
por el Consejo de Administracion.

11/27



Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigneel Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retciones tendra las
siguientes responsabilidades:

a.

Revisar periédicamente la politica de retribuciodeslos Consejeros y la
Politica de retribuciones de los altos directivosrgponer su modificaciéon
y actualizacion al Consejo de Administracion.

Informar y revisar los criterios que deben segupae la composiciéon del
Consejo de Administracion y la seleccion de losdidatos, definiendo sus
funciones y aptitudes necesarias, asi como evatuahtiempo y dedicacion

precisos para desempefiar correctamente su coméa. el ejercicio de

esta competencia, la Comision de Nombramientos tyilReiones tomara

en consideracion, por lo que se refiere a los gense externos, la relacion
entre el nUumero de consejeros dominicales y ehdegendientes, de modo
gue esta relacion trate de reflejar, en la med&léodosible, la proporcién

existente entre el capital social de la Sociedadd=yecho a voto (conforme
a lo previsto en los Estatutos Sociales) represen{zor los consejeros
dominicales y el resto del capital social.

Supervisar el proceso de seleccion de los candidatoiembros del Consejo
de Administracién y a altos directivos de la Soekd

Velar por que, al proveerse nuevas vacantes o albrar a nuevos
consejeros, los procedimientos de seleccién no eadah de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion algun en particular, que
no obstaculicen la seleccién de consejeras.

Elevar al Consejo de Administracion las propuedgasombramiento (para
su designacién por cooptacion o para su sometimiania decision de la
Junta General de accionistas) de consejeros indegrgrs, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de sliobasejeros por la Junta
General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento (para ssigdacién por

cooptacion o para su sometimiento a la decisiénadéunta General de
accionistas) de los restantes consejeros, asi dam@ropuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros palutda General de
accionistas.

Informar o formular las propuestas de designaciiod cargos internos del
Consejo de Administracion asi como de los miemlmos deban formar
parte de cada una de las comisiones, comprobantiomplogando la
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concurrencia de los conocimientos y experiencigsaios en relacion con
las competencias de la comisién de que se tratpaditular en cuanto a la
Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Establecer y supervisar un programa anual de esi@lng revision continua

de la cualificacion, formacién y, en su caso, irgtegencia, asi como del
mantenimiento de las condiciones de honorabilidddneidad, solvencia,

competencia, disponibilidad y compromiso con suwcifan, necesarias para
el ejercicio del cargo de consejero y de miembroude determinada
comision, y proponer al Consejo de Administraci@s Imedidas que
considere oportunas al respecto, pudiendo recalaquaier informacién o

documentacion que estime necesaria u oportunana esctos.

Examinar u organizar la sucesion del Presidente @ehsejo de
Administracién, del equipo directivo de la Sociedaen su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para qushadisucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion el sistemacwantia de las
retribuciones anuales de los consejeros, asi canmettibucion individual

de los consejeros y las demas condiciones basieasud contratos,
incluyendo las eventuales compensaciones o indemioizes que pudieran
fijarse para el supuesto de separacion, de conétaunen todo caso con lo
previsto en el Sistema de gobierno corporativoadgdciedad.

Informar y elevar al Consejo de Administracionpagspuestas del Presidente
del Consejo de Administracion relativas a la estrec de retribuciones de

los altos directivos y a las condiciones basicasugecontratos, incluyendo
las eventuales compensaciones o indemnizacionepuglieran fijarse para

el supuesto de separacion.

Informar los planes de incentivos y complementos pensiones
correspondientes a toda la plantilla del Grupo.

Revisar periédicamente los programas generales ediébucion de la
plantilla de la Sociedad, valorando su adecuaciésyltados.

Emitir los informes y desarrollar las actuacionese,gqen su ambito
competencial, le correspondan, adicionalmente, defocmidad con el
Sistema de gobierno corporativo de la Sociedadedgsoliciten el Consejo
de Administracion o su presidente.
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La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones qué&datidamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, larfaaye sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Endeasmpate, el Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendri® e calidad. En caso de
ausencia de su presidente a alguna de sus sesamteata como tal el miembro de
la Comision que se elija entre los restantes miesipresentes en la sesion.

La Comision debera levantar acta de sus reuniafefa que se remitira copia al
Consejo de Administracion. El orden del dia de cadsion sera fijado por el
Presidente, quien podra invitar a terceros paraagistan a alguna de sus reuniones.

La Comisién debera consultar al Consejo de Admiacsbén y, en su caso, al primer
ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuandmase de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la S@m de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento deregoexternos cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de susdiues.

Articulo 16.- Comision de Inmuebles. Composicién, competenciasyncionamiento

1.

El Consejo de Administracion constituira con cagagiermanente una Comision de
Inmuebles, 6rgano interno con funciones ejecutieas, como con facultades de

informacion, asesoramiento y propuesta. La Comideitnmuebles se compondra de
un minimo de tres y un maximo de cinco consejatesignados por el propio Consejo

de Administracion. ElI Consejo de Administracionigeara, asimismo, a su Presidente
que tendra caracter ejecutivo de entre los corsejque formen parte de dicha

Comision. El cargo de Secretario de la Comisiémndauebles sera desempefiado por
el gerente o por el miembro que se elija entredstantes miembros de la Comision.
La presidencia de esta Comisién sera rotatoriattagdafos, salvo acuerdo en contrario
del Consejo. A las reuniones de esta Comisionigsadtgerente de la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Inmuebles tendramo@mientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estdadtzs a desempefiar.

Los consejeros que formen parte de la Comisionndeué¢bles ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento comgefEros de la Sociedad, salvo
gue el Consejo de Administracion acuerde otra dasaenovacion, reeleccion y cese
de los consejeros que integren la Comisién se&ggir lo acordado por el Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigneel Consejo de
Administracién, la Comisién de Inmuebles tendradigiientes responsabilidades:

14/27



a. Revision y seguimiento del estado de conservaciénlab distintos
inmuebles de la Empresa.

b. Analisis, junto con el Gerente, de las distintasasbgue para el buen uso
sean necesarias realizar en los Inmuebles.

C. Estudio, junto con la Gerencia, de las distintastaf de nuevos alquileres
y/o negociaciones de los distintos contratos, gargosterior propuesta al
Consejo de la Empresa.

d. Propuesta al Consejo de los proyectos de obraegerssideren necesarias
realizar para el correcto funcionamiento de losinliss inmuebles.

e. Estudio de las posibles inversiones a realizartotamuevas como de
remodelacion de los propios edificios, todo elloggaresentar las propuestas
al Consejo.

La Comision de Inmuebles quedara validamente comdgéi cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miemitsus acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos. En caso de empate, el Pregidée la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra voto de cdlidan caso de ausencia de su
presidente a alguna de sus sesiones, actuara @mbrhiembro de la Comisién
gue se elija entre los restantes miembros presentés sesion.

La Comision debera levantar acta de sus reuniae$a que se remitira copia al
Consejo de Administracion. El orden del dia de cadsion sera fijado por el
Presidente, quien podra invitar a terceros paraagistan a alguna de sus reuniones.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la B@m de Inmuebles podra
recabar el asesoramiento de expertos externos euarnjdzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

TITULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 17.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se reunira con ladeswia que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones y, al s\enatro veces al afio, pudiendo
cada consejero proponer otros puntos del orderideinicialmente no previstos
cuando dicha peticién se hubiese formulado conamelacién no inferior a tres
dias de la fecha prevista para la celebracion deg&n.
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El Consejo de Administracion se reunird, a instam®l Presidente o del que haga
sus veces, cuando lo requiera el interés sociab solicite cualquiera de sus

miembros, en cuyo caso debera convocarlo paraeseirado dentro de los quince
dias siguientes a la peticion; si el Presidente, csiusa justificada, no hubiera
acordado en el plazo de un mes la convocatoriaitadia, el Consejo podra ser
convocado por el consejero que previamente hayaitsalo la reunion, para su

celebracién en la localidad donde radique el ddimisiocial.

La convocatoria se hara por escrito individual t@atelegrama o email) a todos los
consejeros y remitido al domicilio a tal fin desagio por cada uno de ellos o, a
falta de determinacion especial, al registral. &nfa remision de la ultima
comunicacion y la fecha prevista para la celebraciél Consejo debera existir un
plazo de, al menos, cinco dias.

El Presidente del Consejo de Administracion podranvocar sesiones
extraordinarias del Consejo cuando, a su juic®glecunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacion en tales supuestosaeb mle antelacion y los demas
requisitos que se indican en el apartado anteMar.obstante lo anterior, se
procurara que la documentacién que, en su casca @ebporcionarse a los
consejeros se entregue con antelacién suficiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Admirasion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, prieseo representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracdsedion y los puntos a tratar
en el orden del dia. Asimismo, si ningun consejseoopone a ello, podran
celebrarse votaciones del Consejo de Administrapamescrito y sin sesion.

El Consejo de Administracion podra celebrarse emosaugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e ideatian de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentepamtkentemente del lugar en que
se encuentren, asi como la intervencion y emisegbvato, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares sedsyasan, a todos los efectos relativos
al Consejo de Administracion, como asistenteswaisana y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se encuentre el mayero de consejeros y, en caso de
empate, donde se encuentre el Presidente del Gaeséjdministracién o quien, en su
ausencia, la presida.

Todo consejero podra hacerse representar por ofreefero. La representacion se
conferird por escrito, mediante carta dirigidar@dRlente.
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Articulo 18.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuandocuarran a la reunion,
presentes o representados por otro consejero,timias uno de sus miembros.
Las deliberaciones se efectuaran por puntos sepmnageran moderadas por el
Presidente.

Los consejeros haran todo lo posible para acudasasesiones del Consejo vy,
cuando indispensablemente no puedan hacerlo pdnsent, otorgaran su
representacion por escrito y con caracter espeai@ cada sesioén a otro miembro
del Consejo, incluyendo las oportunas instruccignesmunicandolo al Presidente
del Consejo de Administracion.

El Presidente organizara y estimulara el debateysemdo y promoviendo la
participacion activa de todos los consejeros derdas sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expneg&opinion.

Salvo en los casos en que la ley, los Estatutosalsco este Reglamento
especificamente establezcan otros quérums de votalcis acuerdos se adoptaran
por mayoria de los consejeros concurrentes a laigeu Se requerird el voto

favorable de 8 consejeros para la valida adopc#los siguientes acuerdos:

a) Obtencidn y otorgamiento de préstamos u otra fira@n cuando excedan
de UN MILLON (1.000.000) de euros de endeudami¢atal.

b) Constitucion de hipotecas, prendas u otras carggawamenes sobre los
activos en todo caso, asi como el otorgamientovdiea o el afianzamiento
a favor de terceros. Se excluyen las garantiaggutas en el curso de los
procedimientos judiciales o de naturaleza econérathministrativa que
deba prestar la Sociedad.

C) Transmisién onerosa o gratuita, total o parcial, adtivos materiales o
inmateriales excepto las inversiones en Deuda Palgldepdsitos bancarios,

d) Modificacion de las condiciones que resulten decaplén segun convenio
colectivo al personal, contratos laborales y ottaadiciones, asi como
acordar las indemnizaciones al personal que pudiesaresponder.

e) Aprobacién y modificacion del Presupuesto consalaanual de cuenta de
resultados, cash-flow, balance e inversiones, glzamion de cualquier pago
de dividendos por encima del limite fijado en eegante Acuerdo y/o
exigido por el Régimen SOCIMI.

f) Compra y enajenacion de acciones propias.
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s)] Celebracion de contratos en términos ajenos al anero a su respectivo
objeto social.

h) Reducir/ampliar la cobertura de los seguros.

i) El nombramiento y cese de Presidentes de las Con@sidel Consejo de
Administracién y/o cualquier directivo y el otorgemto de poderes
solidarios 0 mancomunados que afecten a cualquieralas materias
comprendidas en este articulo, teniendo en cuargdgbran de ejercitarlos,
obteniendo, en su caso, el acuerdo del Consejoddastracion.

) Conclusién de cualesquiera operaciones con sosigs,familiares hasta
segundo grado y sociedades en las que algunoakeadtentasen el control
de acuerdo a la definicion que a este respectoisiene en el Articulo 42
del Cédigo de Comercio.

k) Constitucion, adquisicion o enajenaciéon de sociedadiliales y
participadas; enajenacion o gravamen de accionerttcipaciones de las
sociedades filiales y participadas; y la adopcid@r pualquiera de las
sociedades filiales y participadas de acuerdostivel a las materias
precedentes, asi como el nombramiento de los adiradores de las citadas
sociedades filiales y participadas.

) La firma de contratos de arrendamiento de oficonbscales comerciales con
una superficie superior a 500 m2 y/o plazos supesia cinco afos.

m) Las inversiones en remodelar y adaptar los acti®da Sociedad que
excedan de forma individual o agregada de CUATROOBGS MIL
(400.000) euros.

n) La compra de inmuebles por un importe superior BNJIO CINCUENTA
MIL (150.000) euros.

0) Fijacion y cualquier cambio en la remuneracién de Presidentes de
Comisiones.

p) La solicitud de concurso de acreedores por la Sadgesalvo que fuera
obligatorio por imperativo legal.

De las sesiones del Consejo de Administracionesarnitara acta, que firmaran, por
lo menos, el Presidente y Secretario 0 Vicesedmetar seran transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en uroldspecial de actas del Consejo
de Administracion.
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6. Las actas se aprobaran por el propio Consejo deidigiracion al final de la
reunidon o en otra posterior.

TITULO VI.- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 19.- Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta Qepepor el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsionesitenidas en la normativa
aplicable, los Estatutos Sociales y este Reglamento

2. En el momento de nombramiento de un nuevo conseémismo debera seguir un
programa de orientacion para nuevos consejeroblestdo por la Sociedad, con el
fin de que pueda adquirir un conocimiento rapidsuficiente de la Sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo.

3. No podran ser consejeros los menores de edad nocgrados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas confanzley 22/2003, de 9 de julio,
concursal mientras no haya concluido el periodantbilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso y los coades por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el ordeniseconémico, contra la seguridad
colectiva, contra la administracion de justiciaar pualquier clase de falsedad, asi
como aquellos que por razon de su cargo no pugdacee el comercio.

4. Tampoco podran ser consejeros los funcionarioemlido de la administracion
publica con funciones a su cargo que se relaci@oenlas actividades propias de
la sociedad, los jueces o0 magistrados y las demeésopas afectadas por una
incompatibilidad legal.

Articulo 20.- Reeleccién de consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponerekleccion de consejeros a la Junta
General de accionistas, evaluard, con abstencidosdsujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los consejgpogpuestos durante el mandato
precedente.

Articulo 21.- Duracion del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazeeis afos, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces p@dpe de igual duracion
maxima.

2. El nombramiento de los consejeros caducara cuavelwgido el plazo, se haya

celebrado la Junta General de accionistas sigu@Ehtbiese transcurrido el término
legal para la celebracién de la Junta General de@ristas que deba resolver sobre
la aprobacién de cuentas anuales del ejerciciaiante
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3. Los consejeros designados por cooptacién ejercevacargo hasta la primera
reunion de la Junta General de accionistas queelebre con posterioridad a su
nombramiento, debiendo cesar en el cargo en elestipuwle que la citada Junta
General de accionistas no ratifique su designacion.

4. Los consejeros independientes no permaneceran tal®® durante un periodo
continuado superior a 12 afos.

Articulo 22.- Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haysctraido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta Géderaccionistas en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estaartsnte.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a dispogieid@onsejo de Administracion
y formalizar, si este lo considera convenientegdarespondiente dimision en los
siguientes casos:

a. Cuando se vean incursos en alguno de los supueéstosxompatibilidad o
prohibicién legal o estatutariamente previstos.

b. Cuando su permanencia en el Consejo ponga en riegggudique de forma
grave o notoria los intereses, el crédito o la tapion de la Sociedad.

C. En el caso de los consejeros dominicales (i) cuagidaccionista a quien
representen venda integramente su participacidioragal o la reduzca de
manera relevante y, (ii) en el nimero que corredpprcuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial dast nivel que exija la
reduccion del namero de consejeros dominicales.

Articulo 23.- Objetividad de las votaciones

Los consejeros afectados por propuestas de nombmnémireeleccion o cese se abstendran
de intervenir en las deliberaciones y votaciones tgaten de ellas.

TITULO VII.- INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 24.- Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero podra solicitar informacion sobre qu&r asunto de la competencia
del Consejo de Administraciéon y, en este sentidaanar sus libros, registros,
documentos y demas documentacion. El derecho denmaicion se extiende a las
Sociedades filiales en todo caso, y a las parti@pasiempre que ello fuera posible.
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La peticion de informacion debera dirigirse al ®¢ario del Consejo de
Administracién, quien la hara llegar al PresidashdeConsejo de Administracion y
al interlocutor apropiado que proceda en la Sodeda

El Secretario advertira al consejero del caraabafidencial de la informacion que
solicita y recibe y de su deber de confidencialidadacuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

El Presidente podra denegar la informacion si a®srsi. (i) que no es precisa para
el cabal desempeiio de las funciones encomendadassgjero o (ii) que su coste
no es razonable a la vista de la importancia dablema y de los activos e ingresos
de la Sociedad.

Articulo 25.- Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sugiones, todos los consejeros
podran obtener de la Sociedad el asesoramientasprpara el cumplimento de sus
funciones. Para ello, la Sociedad arbitrara losceauadecuados que, en
circunstancias especiales, podra incluir el asesi@rao externo con cargo a la
Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre prableoncretos de cierto relieve
y complejidad que se presenten en el desempefacb.

La decision de contratar a asesores externos c@o G la Sociedad ha de ser
comunicada al Presidente de la Sociedad y puedeetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a. Que no es precisa para el cabal desempeio derle®fies encomendadas
a los consejeros externos;

b. Que su coste no es razonable a la vista de la tapaea del problema y de
los activos e ingresos de la Sociedad; o

C. Que la asistencia técnica que se recaba puedéspendada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Sociedad.

TITULO VIIl.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSE JO DE

ADMINISTRACION

Articulo 26.- Retribucion de los consejeros

1.

Los consejeros tendran derecho a percibir unabretibn por el ejercicio de las

funciones que les corresponde desarrollar en viteudu pertenencia al Consejo de
Administracién como 6rgano colegiado de decisiériad8ociedad, asi como a las
comisiones de las que formen parte, consisten{@ dietas de asistencia y (ii) una
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asignacion fija anual atribuible solo a aquelloas®&jeros que presidan comisiones
del Consejo de Administracion constituidas confoarie previsto en el articulo 28
siguiente.

El importe maximo de la remuneracién anual corragpente al conjunto de los
consejeros de la Sociedad conforme a lo previsteege articulo debera ser
aprobado por la Junta General de accionistas ygegnera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Salvo que la Junta General determine otra cosdistaibucién de la retribucion
entre los distintos administradores se estableperadecision del Consejo de
Administracién, que debera tomar en cuenta lasifumes y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

No obstante, si alguno de los administradores gsesa la Sociedad servicios por
cargos para los que hubiere sido nombrado o pdrajiwa profesionales o de
cualquier otra indole que en la misma realiceghauneracion que por este concepto
reciba lo sera en funcion del trabajo que desarotin arreglo a la legislacion
mercantil o laboral ordinaria.

Los miembros del Consejo de Administracién de lai&tad dispondran, a cargo
de ésta, de una adecuada cobertura de seguros &réos$ riesgos derivados de su
cargo, en los términos y cantidades que sean neseal compaiiias del sector.

TITULO IX.- DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 27.- Obligaciones generales del consejero

1.

En el desempeiio de sus funciones, el consejera&loan la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leac®acion se guiara Unicamente
por el interés social, procurando la mejor defgnpaotecciéon de los intereses del
conjunto de los accionistas, de quienes procedmawlato y ante quienes rinde
cuentas. En particular, y sin perjuicio de las gétiones impuestas en la Ley y los
Estatutos, el consejero queda obligado a:

a. Informarse y preparar adecuadamente las reunioreds Cbnsejo de
Administracién y, en su caso, de los 6rganos delega los que pertenezca,

b. Asistir a las reuniones del Consejo de Administyaciy participar
activamente en las deliberaciones a fin de que r&#erio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

22/27



En el caso de que, por causa justificada, no pasehdir a las sesiones a las
gue ha sido convocado, deberd instruir al consejgue haya de
representarlo.

C. Aportar (y, en mayor medida, los consejeros inddperes) su vision
estratégica, asi como conceptos, criterios y madidaovadoras para el
Optimo desarrollo y evolucién del negocio de laiSdad.

d. Realizar cualquier cometido especifico que le erniende el Consejo de
Administracién o cualquiera de sus 6rganos delegado consultivos y se
halle razonablemente comprendido en su comprongsidedicacion.

e. Investigar cualquier irregularidad en la gestiériad€ociedad de la que haya
podido tener noticia y vigilar cualquier situacide riesgo.

f. Instar a las personas con capacidad de convocgargaque convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo de Administraadncluyan en el orden
del dia de la primera que haya de celebrarse lo®rmars que considere
convenientes.

g. Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, &#tatutos Sociales o al
interés social y solicitar la constancia en actasdeposicion cuando lo
considere mas conveniente para la tutela del istso€ial. Los consejeros
independientes y demas consejeros a quienes nie &iguotencial conflicto
de interés, deberan, de forma especial, expresaarnkente su oposicion
cuando se trate de decisiones que puedan perjuditas accionistas no
representados en el Consejo de Administracion.

En todo caso, los consejeros deberan dedicar arstioh el tiempo y esfuerzo

necesarios para desempefarla con eficacia y, esecoancia, los consejeros
deberan informar a la Comision de NombramientogtyiBuciones de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran intérfeon la dedicacion exigida.

Articulo 28.- Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberacideke€onsejo de Administracion
y de los 6rganos delegados de que forme parte geeeral, se abstendra de revelar
las informaciones a las que haya tenido acceso eereicio de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistird auarao haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de&cte confidencial y de las
informaciones, datos, informes o antecedentes gneaca como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedarncserunicadas a terceros o ser
objeto de divulgacion cuando pudiera tener conseumae perjudiciales para el

23/27



interés social. Se exceptluan de los deberes aauefiere este parrafo aquellos

supuestos en que las leyes permitan su comunicaaldrulgaciéon a terceros o que,

en su caso, sean requeridos o hayan de remitilag r@espectivas autoridades de
supervision, en cuyo caso, la cesiéon de informadémera ajustarse a lo dispuesto
por las leyes.

Articulo 29.- Obligacion de no competencia

1.

Los consejeros no podran desempefar el cargo denatiador o directivo en
Sociedades que sean competidoras de la Sociedaéxcepcion de los cargos que
puedan ocupar, en su caso, en Sociedades del greipta Sociedad Gestora, salvo
autorizacion expresa de la Junta General, previorime de la Comision de
Auditoria y Supervision de Riesgos y sin perjuid®lo dispuesto en el articulo 227
y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

El consejero que pretenda prestar servicios pimiates a entidades que tengan un
objeto social total o parcialmente analogo al d&deiedad deberd informar al
Consejo de Administracion.

Articulo 30.- Conflictos de interés

1.

Se considerara que existe conflicto de interéspreléas situaciones en las que
entren en colisidon, de forma directa o indirectanterés de la Sociedad o de las
Sociedades integradas en su grupo y el interéoparsiel consejero. Existira

interés personal del consejero cuando el asuntafdete a él o a una persona
vinculada con él o, en el caso de un consejero micali al accionista o accionistas
gue propusieron o efectuaron su nombramiento asopas relacionadas directa o
indirectamente con aquellos.

A los efectos de este Reglamento, se entendera por:
a. Personas vinculadas al consejero persona fisica:
I. El conyuge o las personas con analoga relacioriettiadad.

il Los ascendientes, descendientes y hermanos dekjeomso del
conyuge (o persona con analoga relacion de afdetiyi del
consejero.

ii. Los conyuges de los ascendientes, descendientesrngahos del
consejero.

V. Las Sociedades o entidades en las que el consejevalquiera de
las personas a €l vinculadas, por si o por persoteapuesta, se
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Vi.

b.

encuentre en alguna de las situaciones contempéadeakarticulo 42
del Cédigo de Comercio.

Las Sociedades o entidades en las que el consejevalquiera de
las personas a él vinculadas, por si 0 por perstagouesta, ejerza
un cargo de administracion o direccion o de las geciba

emolumentos por cualquier causa.

En el caso de los consejeros dominicales, adicoeale, los
accionistas a propuesta de los cuales se hubiereegido a su
nombramiento.

Personas vinculadas al consejero persona juridica:

Los socios que se encuentren, respecto del congsgesona juridica,
en alguna de las situaciones contempladas en &ulart42 del
Caodigo de Comercio.

Las Sociedades que formen parte del mismo grupg, tamo este
término se define en el articulo 42 del Codigo aen€rcio, y sus
socios.

El representante persona fisica, los administragjate derecho o de
hecho, los liquidadores y los apoderados con padgeaerales del
consejero persona juridica.

Las personas que respecto del representante deéjeoo persona
juridica tengan la consideracion de personas vauad de
conformidad con lo que se establece en este astipara los
consejeros personas fisicas.

El consejero deberd comunicar la existencia delicoo$ de interés al Consejo de

Administracion y abstenerse de intervenir comoespntante de la Sociedad en la

operacién a que el conflicto se refiera, con lasepriones que establezca la
legislacién aplicable.

Articulo 31.- Oportunidades de negocio

1.

El consejero no puede aprovechar en beneficio prapide una persona a él

vinculada en los términos establecidos en el ddi8d del presente Reglamento,

una oportunidad de negocio de la Sociedad, a nqueepreviamente se la ofrezca
a esta y que esta desista de explotarla.
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2. A los efectos del apartado anterior, se entiende guortunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion pemcion comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexion coneetiejo del cargo por parte del
consejero, o mediante la utilizacién de mediosfermacion de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar lqoieeeimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 32.- Deberes de informacién del consejero

Todo consejero debera informar a la Sociedad ealbgusupuestos que puedan perjudicar
al crédito y reputacién de la Sociedad y, en palaig deberan informar al Consejo de las
causas penales en las que aparezcan como imputasioomo de sus posteriores
vicisitudes procesales. En el caso que un consegsidtara procesado o se dictara contra
él auto de apertura de juicio oral por alguno dedelitos sefialados en el articulo 213 de
la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Anktnacion examinara el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus cgtantias concretas, decidira si procede o
no que el consejero continde en su cargo.

TITULO X.- POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 33.- Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los caucdscaados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistasektion con la gestion de la
Sociedad.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus consejem la colaboracion de los

miembros de la alta direccion que estime pertirenp@dra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y dgrspo para los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevant&spl@fia y de otros paises.

3. Las solicitudes publicas de delegacion del votdizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembrosed&b justificar el sentido en
gue votard el representante en caso de que elnastziono imparta instrucciones.

Articulo 34.- Relaciones con los auditores

1. Corresponde a la Comision de Auditoria y Supernisi@é Riesgos proponer al
Consejo de Administracion, para su sometimient &uhta General de accionistas,
la designacién (con indicacion de las condicionesantratacion y el alcance del
mandato profesional), renovacion y revocacion delitar de las cuentas anuales
de la Sociedad y supervisar el cumplimiento delkraa de auditoria.

2. El Consejo de Administracion procurara formular idiéfvamente las cuentas
anuales, de manera tal que no haya lugar a resensadvedades por parte del
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auditor. En los supuestos excepcionales en queaaexisanto el Presidente de la
Comisién de Auditoria y Supervision de Riesgos colm® auditores externos
explicardn con claridad a los accionistas el cadtende dichas reservas o
salvedades. No obstante, cuando el Consejo comesigee debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido yaklance de la discrepancia.

Articulo 35.- Relaciones con los altos directivos de la Sociedad

Las relaciones entre el Consejo de Administraciéwsyaltos directivos de la Sociedad, en
la forma prevista en este Reglamento, se canatizezéesariamente a través del Presidente
del Consejo de Administracion o del Consejero Datkeg en caso de existir, y, en defecto
de los anteriores, de los Vicepresidentes por daror
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